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0 TOPSLAKE OPOPMACHIS BOSHIKHOBENIIS, IPHOCTAHOBIEHIS 1 NpEKpaLLerits:
oTHOWeHHii MesKAY 06paI0BATELNON OpraNIAIEIE 1 yuaumICs 1 (M) pornTeanyH
(GHKOUILIMI NPEICTABITEIANN) HeCOBEPIICHHOICTIN YHALIIXCH
MYHHUBIALIOTO KA3EHHOTO 031IE0BPA3OBATETLIOTO YupeA e
«IpiIeneKas waAAL AR WO

1. Obume novmennn

1.1, Hacronutee Mosowenme paspaGorano o cootnercrami ¢ Getepamsnisn 3akonon (05
opasosauun b Poccifiesoli Gexepariin.

12 Tlonoacnie YCTanaRMIEICT NOPAIOK PErIQNGHTALIIL 1t OBOPMACHHA  BOHHKHOBEHIS,
APHOCTAHOBTEHIR 1 npekpaetnna omtoweni ey MKOY «lTpunencxan Il n yuaumencs i
L10) I POITEAN N (KON TpeACTaBITEnANK).

13, Tlon OGPIIORATENLILING OTHOWCHMRNH  TOWINGCTES 0SBOCHE YUAILINICH COTepAARIS
OBPaIORTELHOT TIPOT AL HAHATLHOT OGLEro OpAI0RNIE.

1. YSaCTHINH OGPISORATELHMX OTHOUWENIH ~ YHAUINECS, POAITEA (3AKOHNbIE TPeCTasHTe)
HECORPIICHHOETHI VWAIINGH, ICITOTINSECkie PAGOTHIK 11 HX NPEACTABHTEH, OpraRisaLm,
OYIECTRIHOIE OTPISORITETLIY IO TeATETNOCT,

2.8

Wi 0FpASOBATEIL LY OTHOCII,

2.1.0cHoBaieNs BoSHRKHOBeHIS OODHORITEISIL OTHOUEHI] ABTAETCR TPIKAY 0 npiese
(samteenn) s 11 o6y enins & MKOY «lTpmaencas Hill

2.2.TIpasa 1 OGRSIIOCTIN YHAILETOGA. TPEAYCNOTPEHIbE HAKOHOAATELETION OF OFPASOBAHIH 1
JOKATLHKNI  HODMATHMLMII  GKTSN  ODIAMAILIN,  OGYECTRINOEH  OOpAORTENkAYIO
AETEAHOCTS, BONMIKAIOT Y 13, APAKSTOD 1a 0Dy, ¢ AATLA SUIHCICHIA,

3. Horonop o6 ofpazonanns

3.1 Jloronop 05 OGpaomaIN AKTONATER B HPOCTON MHCNEHHOR Gopie MekLY:

- MKOY llpmencian Hilln, » sime aupeiops i mimow, wauncisewson a oSyseine
[ A ———

32. B oromope of oSpazosa AOTAMM Wl YKAMNG OCHOBHE XapIKTEPHCTHKIC
IPEOCTERTANOO. OSPAIORINIA (OTPOKITENLHON YEITH). B ToM WICIE BiA, YpoBes 1 (wik)
HATPABEHIOCT OMOTNITEbHO OPASOIITELHON POPAAAL (H1CTh OSPIORITEALHON MPOTPANNEI
ONPECTENNOTO Y POBIA, B3 1 HATPATEHHOCTH), (PN OBYEHIA, CPOK OCBOSHHA AONOTHHTEbHOR
OBPAIOBITELION fIPOIPANNH (1POACTANTEALHOCTS OOy HeIIA).

3.3, JIoroRop 05 OGPIIOBIINI HE MORET CoTepAITL YAOMHH, OFPANIHIBSIOWUIX TPABA W
CHTKNOUI YPORCHS_TapANTH HOCTYIIOUUY., VIMIICA 110 CPUBNCHID ¢ YCTANOICH LN
MAKOHOITETLCTION 0 OGpasoBai. ECTH TUKHE YCIOBIA BKIONCHS B IOTOBOPH, T0 OMi e
noweaT npueneri





  4. Изменение образовательных отношений
                4.1. Образовательные  отношения изменяются  в случае изменения  условий получения учащимся образования   по   основной общеобразовательной  программе, повлекшего  за  собой    изменение   взаимных прав и обязанностей учащегося   и организации, осуществляющей образовательную деятельность.
              4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе учащегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность.
              4.3. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, изданный руководителем этой организации. 
              4.4. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.

          5. Прекращение образовательных отношений
              5.1.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность:

· в связи с получением начального общего образования (завершением обучения);

· досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании.

             5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

· по инициативе учащегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося), в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к учащемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания,  в случае совершения учащимся  действий, грубо нарушающих ее устав, правила внутреннего распорядка, а также в случае невыполнения учащимся обязанностей по добросовестному и ответственному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случаях ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии на осуществление образовательной  деятельности.

             5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе учащегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) не влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено договором об образовании.

             5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении учащегося из образовательной организации. 

           Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

           5.5. При досрочном прекращении образовательных отношений организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении учащегося отчисленному лицу выдается справка об обучении.
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